
	ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

	Муниципальное образование

 «Тулунский район»

АДМИНИСТРАЦИЯ

	Гуранского сельского поселения

	

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	

	

	«20» августа 2026 г.                                      № 28


	с. Гуран

	

	О внесении изменений в Положение 
об оплате труда вспомогательного персонала 
Администрации Гуранского сельского поселения 


Во исполнение статьи 83 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 24 Устава Гуранского муниципального образования, 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в Положение об оплате труда вспомогательного персонала Администрации Гуранского сельского поселения, утвержденное постановлением Администрации Гуранского сельского поселения от «09»11.2018 г. № 28 (с изменениями от «26» 04. 2019 г. № 17, от «26» 09. 2019 г. № 30, от «20» 01. 2020 г. № 3, от «26» 06. 2020 г. № 17, от «20» 07. 2020 г. № 19, от «29» 06. 2022 г. № 14, от «07» 12. 2022 г. № 31, от «16» 05. 2023 г. № 21, от «01» 08. 2023 г. № 33/1, от «24» 11. 2023 г. № 43, от «25» 12. 2024 г. № 46, от «08» 10. 2025 г. № 24, от «29» 12. 2025 г. № 38)от «25» 06. 2026 г. № 22), следующие изменения:

1) Главу 5 «Размер, порядок и условия выплаты материальной помощи» дополнить пунктом 19 следующего содержания: 
«19. Материальная помощь – это дополнительная выплата социального характера, не связанная с результатами выполнения работником должностных обязанностей и осуществляемая в пределах утвержденного фонда оплаты труда.»;

2) в подпункте «б» пункта 20 слова «(родители, дети, супруги)» исключить; 

3) пункт 20 дополнить абзацами пятым и шестым следующего содержания: 

«В случае болезни работника или членов его семьи материальная помощь работнику может оказываться один раз в календарный год, в остальных случаях – несколько раз в год по каждому из вышеперечисленных случаев.
К членам семьи работника относятся: супруги; родители; дети. В случае предоставления материальной помощи в связи с болезнью членов семьи работника, к членам семьи работника относятся: супруги; несовершеннолетние дети; нетрудоспособные, нуждающиеся совершеннолетние дети и родители.»;

4) подпункт «б» пункта 21 изложить в следующей редакции: 

«б) в случаях, предусмотренных подпунктом «б» пункта 20 настоящего Положения, - копии документов, подтверждающих понесенные работником расходы (материальные затраты), связанные с болезнью работника или члена(ов) его семьи, документов, подтверждающих нетрудоспособность и нуждаемость членов семьи работника, документов, подтверждающих родство; копии свидетельства о смерти члена семьи, указанного в абзаце шестом пункта 20 настоящего Положения;»;

5) пункт 22 изложить в следующей редакции:

«22. В случае смерти работника материальная помощь предоставляется одному из членов его семьи, указанному в абзаце шестом пункта 20 настоящего Положения, первому обратившемуся с письменным заявлением и предоставившему копии документов, подтверждающих их родство и копию свидетельства о смерти работника.»;

6) в подпунктах «г» и «д» пункта 24 слово «пяти» заменить словом «четырех».  

2. Установить, что настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2026 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Гуранский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Гуранского сельского поселения в информационно-коммуникационной сети «Интернет». 

ВрИО Главы Гуранского

сельского поселения                    _________________          К.Г. Кудрявцева        
