
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЪ
Тулунскпй райоп

АДМИНИСТРЛЦИЯ
Гуранского сельского поселеппя

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.07.2020 г. м18

с. Гуран

Об образованпи комиссии по установлению
t стажа муниципальпой слуrкбы

Щля определенI]rя стажа муниципальной с.тryжбы и (или) вкJIючения (зачета) в
него иных периодов замещения должностей муниципальным служащим
Администрации Гуранского сельского поселения, руководствуясь статьей 25
Федерального закона от 02.03.2007 г. Ns 25-ФЗ кО муниципальной службе в
Российской Федерачии>, статьей 12 Закона Ирryтской области от 15.10.2007 г. ЛЪ

88-оз <Об отдельных вопросzlх муЕицип€rльной службы в Иркутской областп>,
статьей 24 У става Гlранского муниципЕrльного образования

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Образовать при Администрации Гуранского сельского поселения комиссию
ло установлению стажа муниципальной службы.

2, Утвердить Положение о комиссии по установлению стажа муниципальной
службы (прилагается).

З. Признать утратившим силу постановление Администрации Гуранского
сельского lrоселения от 07.03.2017 г. Ns 9 <Об образовании комиссии по

установлению стажа)).
4. Установить, что настоящее постановление вступает в силу со дня его

официа.пьного опубликования.
5. Опубликовать настоящее постановление в газете <Гуранский Вестник>> и

разместить на официальном сайте Администрации Гуранского сельского поселения
в информационно-коммуникационной сети <<Интернет>.

6. Контроль за исполнением

Глава Гуранского
сельского поселения

оставJuIю за собой.
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Утверждено
постановлением Администрации
Гуранского сельского поселения

от l6.07.2020 г. ЛЬ 18

положение
о комисспи по устаповлению стажа муниципальной службы

1. Обцие положения

1.1. Положеrrие о комиссии по установлению стажа муниципальной службы
(далее - Положение) разработано в соответствии:

- со статьей 25 Федер€uIьного закона от 02.03.2007 г. NЬ 25-ФЗ <О
муницип€rльной службе в Российской Федерации>;

- частью 2 стжьи 54 Федермьного закона от 27,0"l .2004 г. Ns 79-ФЗ (О
государственной гражданской службе Российской Федерации>;

- Указом Президента Российской Федерации от 19.11.2007 r. ЛЪ 1532 (Об
исчислении cTzDKa государственной гражданской службы Российской Федерации для
установлевия государственным |ражданским служащим Российской Федерации
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной
гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслуry лет и размера
поощрений за безупречную и эффективную государствеЕЕую гражданскую службу
Российской Федерации>;

- статьей 12 Закона Иркутской области от 15.10.2007 г, Ns 88-оз <Об
отдельных вопросах муницип€rпьной службы в Иркутской области>>;

- Законом Иркутской области от 04.04.2008 г. ЛЬ 3-оз <<О перечне должностей,
периоды службы (работы) в которых вкJIючаются в стаж государственной

-- гражданской и муниципальной службы Иркутской области для назначения пенсии
за вьlслугу лет государственным гражданским и муниципмьным служащим
Иркутской области>.

1 .2. Комиссия по установлению стажа муниципа,чьной сл}rкбы (да.,rее -
комиссия) создается для выработки рекомеЕдаций представителю нанимателя
(работодателю) по вопросам включения (зачета) в стаж муниципальной службы
иных периодов замещеная должностей для установлениri ежемесячной надбавки к
должностному окладу за выслуry лет' определения продолжительности ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска за выслуry лет, размера поощрения за
безупречную и эффективную муниципальн}.ю службу и назначения пенсии за
выслугу лет муниципальным служащим Администрации Гуранского сельского
поселения (далее - муниципаJIьные служащие).

1.3. Комиссия создается при Администрации Гуранского сельского поселениJl
и является постоянно действующим консультационно-совещательным органом.

1.4. Настоящее Положение определяет порядок создания, работы и основные
функчии комиссии.



2. Порядок создания комисспи

2.1. Комиссия формируется в составе не менее трех человек - председателя
комиссии, секретаря и члена комиссии.

2.2. Персональный состав комиссии утверждается распоряжением
Администрации Гуранского сельского поселения.

3. Функцпи и порядок деятельностп комисспи

3,1. Основными функциями комиссии являются:
l) рассмотрение вопросов о включении (зачете) в стаж муниципальной

службы гrериодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов
на предприятиях, в rrреждениях и организациrIх, опыт и знание работы в которых
необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных
обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципЕlJlьного
служащего;

2) рассмотрение спорных вопросов, связанных с вкJIючением (зачетом) в стаж
муниципurпьной службы ин ых периодов замещения должностей.

З.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными
правовыми актами Иркутской области, муницип€rльными правовыми актами
Гуранского муниципального образования.

3.3. Общее руководство деятельностью комиссии осуществляет председатель
комиссии. В случае отсутствия председатеJuI комиссии, полномочия председателя
комиссии исполняет специалист Администрации Гуранского сельского поселения'
на которого возложены обязанности главы Гуранского сельского поселения.

3.4. Организационно-техническую работу комиссии осуществляет секретарь.
В его функriии входит организация подготовки и проведения заседаний комиссии, в
том числе:

- формирование повестки заседания, подготовка матери€чIов;
- уведомление членов комиссии о дне и времени заседания комиссии;
- ведение, оформление протокола и передача el,o flо назначению;
- хранение док}ментов о деятельЕости комиссии.
З.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют

не менее 2/З членов ее состава.
З.6. Заседания комиссии проводятся lrо мере поступленшI в комиссию

rrисьмеЕных заявлений муниципмьных служащих о включении (зачете) в стаж
муниципаJIьной службы иных периодов замещения должностей по форме согласно
Приложению J\Ъ 1 к настоящему Положению.

3.7. Комиссия в течение 10 рабочих дней с момента полr{ения заявления
муниципапьного служащего принимает решение рекомендовать Ilредставителю
наниматеJul (работодателю) включить (зачесть) или отказать в включении (зачете) в
стаж муниципальной службы иных периодов замещения должностей.



3.8. Решение комиссии оформляется протоколом по форме согласЕо
Приложению J\Ъ 2 к Положению.

З.9. Протокол составпяется в двух экземплярах и подписывается всем
составом комиссии, присутств).ющим на заседаЕии' а затем передается секретарем
комиссии специалисту Администрации Гуранского сельского поселениJI,
осуществJuIющему кадровую рабоry.

З.10. С учетом решениrI комиссии муниципЕlJIьным правовым актом
(распоряжением) представителя Еанимателя (работодатеjIя), оформляется решеЕие,
связанное с установлеЕием стажа муниципальной службы м)лицип€rльного
слркащего. Специалистом Администрации Гураяского сельского поселениlI,
осуществляющим кадровую рабоry, готовится проект решения представитеJuI
наниматеJuI (работодателя), а экземп.тlяр протокола заседаншI комиссии помещается
в личное дело муниципzlльного служащего.

3.1 1. При исчислении стажа п{уЕиципа.rrьной с.тryrкбы муницип€1,.rьного
служащего все вкJIючаемые (засчитываемые) периоды замещениrI должностей
суммир).ются.

З.1,2. Сrаж муниципапьной службы исчисJuIется в годах, месяцах, днl{х на
основании сведений о трудовой деятельItостиl трудовом стаже либо стаже
муниципапьЕой сrryжбы, содержащихся в трудовой книжке, военном билете,
справке воеЕЕого комиссариата и иньrх документ€rх соответствующих
государственных органов, архивных 1^lреждений, установленных
законодательством Российской Федерадии.



Приложение Ns I

к Положению
о комиссии по установлению стажа

муниципальной службы

Главе
сельского поселения

(Ф и о.)

(Ф.и.о.)

(н att.l,t ен ов aHue d о;tэк,нtl спlч,ъtуl lllцuп аlьн о?о cL tу;ж,аulе z о)

(нашменованuе Дdмuнuсmрацuu сельскоzо пос еленuя)

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Федеральныrrл законом от 02.0З.2007 г. Ns 25-ФЗ <О муниципа,тьной
службе в Российской Федерации>, Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. N 88-оз <Об
отдельньIх вопросах лryr*иципальной службы в Иркутской области, прошу рассмотреть вопрос о
вкJIк)чеIIии (зачеr,е) в стаж муниципальной службы, для

(усmановленuя еэlсел,tесячttо наdбавкu к dолэсноспному окпаdу за вьlслу2у леm; опреdе!rcншl
проdолэtumutьносmu еэюеzоdноzо dопо-цнumельноZо ошачuваеt4о2о оппуска за вьlслу2у леm;

размера пооlцренuя за безупречную u эффекtпuвную ,rунuцuпапьную слуэrбу; нtlзначенuя пенсuu за
Bbtcttyzy леm)

след},ющие периоды замещеЕиJl должностей (работы):

(указьлвалопся перuоdьt заллеtценuя 0олэtсносmей @абоmы), нашlиенованllя dолэrносtпей,
наulrlенованuя орzанuзацuй (учрежdенuй, преdпрuяmuй) )

К заявлению прилtlгаю след}aющие документы:
1) копию труловой кtижки, заверенную в установлеЕном поря.ще;
2) копию воеЕного билета, заверенн1то в устalновленном поряде (в случае необходимости);
3) справку вое}iного комиссариата (в случае необходимости);
4)

(uные dокуменmьl соопвеmспвуюtцuх zосуdарсmвешlых opzaчoч, apxuB+btx учреJrсОенuй.
усmанов.пенньtх законоdаmельсrпвом Р ос сuйской Феdерацuu)

5) копию должносцrой инструкции, заверенн},ю в ycTalHoBjIeHHoM порядке (в случае
включения (зачета) в стаж муниципа.тьной с,тужбы периодов зalмещения отдельньIх должностей
руководителей и специа,-Iистов на предлриятиях, в )лфеждениях и организациJD(, опыт и знаЕие
работы в которых необходимы м}т{иципмьному служащему дJUI выполнения должностньIх
обязанностей в соответствии с его должностной инструкцией);

по
по

20 г.
(поdпuсь) ( р ас tu u ф р cl в ка п о d пu с tt)

от

(()



Приложение ЛЬ 2
к Положению

о комиссии по установлению стажа

протокол
заседания компссип по установленпю стажа муllицппальной спужбы

(лалее - комиссия)
()20г.

Присутствовали:
llроllселатель комиссии

мунициIlальной службы

с. Гуран

в), И. о., l lall]|,leH ован uе d оласносmu)
секретарь комиссии

(Ф, И. О., нац|wенованuе dолсеносtпu)
член комиссии

(Ф. И. ()., налL7ие нованuе dолэtсносmu)
Сл)тпали:

Рассмотрев заr{вление

(Ф. И, О., l lQu.l,te нованuе Dолэюн осmu )

(Ф. И. ()., наtruе Holal tue d олэtсн осmu мунuцuп{lльно zo с.п)lэ{аLце 2о)

от ( > _ 20_г., проверив документы:

комиссия рекомендует
муниципальной службы

(у ка з ы в аю m с я d о tgl-ъt е н mы)
представителю нанимателя фаботодателю) включить (зачесть) в стаж

в).И.()., Hau.llello(]curue dо.lасносtпu муlIuцuпапьноzо с.|lуэlсаlце?о)

(усmановленuя еск,емесячной наdбавкu к dолсrносmному оклаdу за вьtслуzу леm; опреdеленuЯ

проdолэrumельнслспu еэrcеzоdноео Dополнumельно?о оfuqачuваемо?о оmпуска за выслу2у леm:

размера поолцренuя за безупречную u эффеwпuвную мунuцuпаlьную слуэсбу; назначенuя пенсuu за
вьtслуzу леm)

след).ющие периоды замещения должностей (работы):

.Щата
(число, месяц, го.ll)

Стаяt службы (работы)
Наименование должности

наименование
организации
ý^rрежления,
предприятия)

с какого
времени

по какое
время

год
(лет) Месяцев .Щней

Рlководствуясь

для

(указьtваюmся закоl lli 1.1 llopvalпuчHble правовьtе акmы)
комиссия решила, что стаж м),ниципа,rьной службы



(Ф,И.{)., I la Ll"|l el! otal! 11€ iо-lжttоспtп.ltyHll1|ltпa--1bHozo с-,lуж,tttцеzо)

()tсплаltов.:tенuя е.lк,е-ltесячнtlй ltttdбaBKtt к i)cl.Lэtc,HocttlHctMy ot-lctdy за Bbtc:ty,zy- зеm: otlpede:tettttя
пptlOtl;tatutпe_,tbt tocпttt e,ltceztldHozo dotlo.,tHliпlelbчO?o оп,Iачllвае,1,1о?о оll1пуска за выс.|lу?у .,lеп1"

раз.|rера пOоLцренuя за безупреLll!ую u эффекmuвную -1l)пчцllпаlьную с.lу.lкбу; назначенL!я l1e+cull за
Bblc_])]?y lеm)

20_г. составляет -iIет шлесяцев ____ дней.по состоянию Еа ( )

Прелседате:rь комиссии

Секретарь комиосии

член комиссии

(шлdпuсь) (р а с ullt фр о в ка п о l п lt с tt)

(_)
(расuшфровка поdпttсч )(поёпuсь)

(поdппсь) (расu.шфр ов ка по d пuс u)


